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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельский городской культурный центр» (далее – Учреждение) и работниками Учреждения в лице первичной профсоюзной организации Учреждения (далее – профсоюзный комитет, профком), представляющего интересы работников.

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом коллективном договоре.

1.3. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором. 

1.4. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).

1.5. Предметом настоящего договора являются установленные законодательством и конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ).

1.6. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава вышестоящей профсоюзной организации (Архангельская областная организация Российского профсоюза работников культуры), является полномочным представительным органом работников Учреждения, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.7. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию Учреждения в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников Учреждения, ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с действующими законодательством и соглашением между Администрацией города Архангельска, Архангельской областной организацией Российского профсоюза работников культуры, представителями работодателей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей (далее – территориальным соглашением). 

1.8. Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними соглашений, решаются профкомом совместно с работодателем.

1.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон.

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляет постоянно действующая двусторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора.

1.11. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год. 

1.12. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.13. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения в учреждении (ст. 41 ТК).

1.14. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, могут являться приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию                 (с учетом мнения) с первичной профсоюзной организацией.

1.15. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу. 

1.16. Совместно с профкомом обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды в Учреждении, издания коллективного договора в виде брошюры, и др.).

Раздел 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности работы Учреждения, результативность и качество оказываемых услуг, на улучшение материально-технической базы Учреждения, внедрение новых технологий и форм организации и оплаты труда.

2.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за их выполнением.

обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и обеспечение бытовых нужд, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;

создавать условия для профессионального роста работников, освоения ими передового опыта, новых технологий, усиления мотивации выполнения трудовых функций;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными нормативными правовыми актами и настоящим коллективным договором, формах;

соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

предоставлять профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением, а также предоставлять по требованию профкома отчет о выполнении принятых обязательств (не более 1 раза в год);

создавать условия для деятельности первичной профсоюзной организации в соответствии с ТК РФ, законами, отраслевым и территориальным соглашениями;

сотрудничать с профкомом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования касательно коллективного договора, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ (ст. 22 ТК РФ);

знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

работодатель, должностное лицо обязаны не принимать каких либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказавшихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья.

2.3.
Профсоюзный комитет обязан:

2.3.1.
способствовать эффективной деятельности Учреждения присущими профсоюзам методами;

2.3.2.
способствовать соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актов Учреждения, в частности, норм и правил Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников, принятого в Учреждении, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей работников, и других локально-нормативных актов Учреждения. (ст. 30 ТК РФ);

2.3.3.
представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые, социальные права и интересы (ст. 29 ТК РФ);

2.3.4.
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением им условий коллективного договора (ст. 370 ТК РФ);

2.3.5.
добиваться от работодателя приостановки управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, принятия локальных законодательных актов согласно ст. 372 ТК РФ;

2.3.6.
выражать мнение профкома при увольнении членов профсоюза по инициативе работодателя, предусмотренных ст. 373 ТК РФ. Представлять и защищать интересы работников – членов профсоюза в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников (ст. 370 ТК РФ); 

2.3.7.
добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнение обязательств по охране труда; осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль за соблюдением правил охраны труда;

2.3.8.
предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства в области занятости; 

2.3.9.
осуществлять подготовку и переподготовку профсоюзного актива;

2.3.10.
осуществлять поощрение членов первичной профсоюзной организации Учреждения согласно Положению о наградах Архангельской областной организации Российского профсоюза работников культуры;
2.3.11.
проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников Учреждения-членов профсоюза и членов их семей за счет собственных средств. 

Профсоюз имеет право устанавливать плату для не членов профсоюза за участие в профсоюзных мероприятиях; 

2.3.12.
сохранять на профсоюзном учете работников, вышедших на пенсию;

2.3.13.
проводить работу по формированию корпоративной политики среди работников Учреждения, ознакомлению работников Учреждения с деятельностью профсоюзной организации, поддерживать политику «открытости» профсоюзной организации для всех работников Учреждения;

2.3.14.
оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.

2.4.
Работники обязаны:

2.4.1.
добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них  трудовым договором и должностной инструкцией, 


соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка,


своевременно выполнять приказы и распоряжения работодателя, 


соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 


выполнять установленные нормы труда (ч. 2, ст.21 ТК РФ);

2.4.2.
способствовать повышению эффективности работы Учреждения, улучшению качества предоставляемых услуг, использовать передовой опыт работы, тем самым повышая авторитет Учреждения среди потребителей услуг;

2.4.3.
бережно относится к имуществу работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.4.4.
создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.4.5.
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), принимать меры по немедленному устранению данных причин и условий;

2.4.6.
работники несут материальную ответственность за причинённый ущерб в соответствии с законодательством РФ. 

2.5.
Работодатель имеет право:

2.5.1.
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором;

2.5.2.
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

2.5.3.
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.4.
привлекать работников к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.5.5.
принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим договором порядке и в порядке, установленном законодательством РФ (см. п. 1.14.);

2.5.6.
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

2.5.7.
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актов Учреждения. 
2.6.
Профком имеет право: 

2.6.1.
получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:

а) по введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

б) по переподготовке и повышению квалификации работников.

2.6.2.
свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.6.3.
оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи работникам – членам профсоюза. 

2.6.4.
представлять на рассмотрение работодателя ходатайства о поощрении  наградами Архангельской области работников Учреждения из числа членов профсоюза. 

2.7.
Работники  имеют право на:

2.7.1.
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

2.7.2.
предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3.
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

2.7.4.
своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.7.5.
отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.7.6.
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.7.7.
профессиональную переподготовку, повышение квалификации;

2.7.8.
участие в управлении Учреждением путем участия в совещаниях и собраниях; 

2.7.9.
объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.7.10.
ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.7.11.
защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.7.12.
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ, иными законодательными актами;

2.7.13.
возмещение вреда, причиненного во время исполнения трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными законодательными актами. 

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

3.1.
Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в двух экземплярах (хранится у каждой из сторон) (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться  подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Форма трудового договора различных категорий работников и дополнительное соглашение к нему разрабатываются отделом организационной, правовой и кадровой работы. Содержание трудовых договоров должно соответствовать требованиям Правил внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельский городской культурный центр». 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

3.2.
Работодатель обязуется в части заключения трудовых договоров с работниками:

3.2.1.
оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем. Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора (ст.       57, 58 ТК РФ);

3.2.2.
заключать срочный трудовой договор (на определенный срок) только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, а именно:

-
с пенсионерами по возрасту;

-
для проведения неотложных работ по предотвращению аварий, несчастных случаев, а также для устранения их последствий;

-
с творческими работниками по утвержденному Правительством РФ перечню;

-
с лицами, поступающими на работу по совместительству;

-
с лицами, получающими образование по очной форме обучения.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника;
3.2.3.
выполнять условия заключенного трудового договора;

3.2.4.
изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-75 ТК РФ).

3.2.5.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания может длиться от трех до шести месяцев. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ч. 4 ст. 70 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора;

3.2.6.
поощрять стремление работников к повышению своего квалификационного уровня путем предоставления возможности обучения на курсах повышения квалификации, участия в семинарах;

3.2.7.
не допускать ликвидации Учреждения, полного или частичного приостановления работы Учреждения, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного уведомления профкома;
3.2.8.
представлять в профком не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о массовом сокращении численности и штата работников;
3.2.9.
сообщать профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о полном или частичном приостановлении работы Учреждения, о сокращении численности или штата работников, о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ в письменной форме;

3.2.10.
обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление отдавать:

-
семейным при наличии двух и более иждивенцев;

-
одиноким матерям, имеющим детей до 16-летнего возраста;

-
лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

-
награжденным государственными наградами;

-
одновременно двум работникам из одной семьи;

-
работникам, получившим профзаболевание или производственную травму в Учреждении;

3.2.11.
разрабатывать совместно с профкомом программы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения объемов предоставления бюджетных услуг, ухудшения финансово-экономического положения работодателя;

3.2.12.
не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

-работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ), а также во время  пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

-женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 ТК РФ);

-работающих инвалидов;

-лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание в Учреждении;

-одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16- летнего возраста;

3.2.13.
расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя производить только по предварительному согласованию с  профкомом (ст.82 ТК РФ).

Расторжение трудового договора, в соответствии с п.п. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ с руководителем первичной профсоюзной организации Учреждения, не освобожденным от основной работы, в течение двух лет после окончания его срока полномочий производить только по предварительному согласованию с Архангельским областным комитетом профсоюза работников культуры (ст. 82 ТК РФ); 

3.2.14.
Увольнение членов первичной профсоюзной организации Учреждения производить с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета. Профсоюзный комитет в течение 7 дней со дня получения документов рассматривает вопрос и направляет работодателю мотивированное мнение в письменной форме. 

3.2.15.
При сокращении штата предоставлять работникам, получившим уведомление о сокращении, не менее 6 часов в неделю на поиски нового места работы по письменному заявлению и по согласованию с работодателем. 

3.3.
Профсоюзный комитет обязуется:

3.3.1.
осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

3.3.2
инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в Учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

3.3.3.
представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

3.3.4.
обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

3.3.5.
участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;

3.3.6.
предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1.
Нормальная продолжительность рабочего времени в Учреждении не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.

4.2.
Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка для работников, утвержденными работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ принятия локальных нормативных актов, а также графиками сменности, составленными с учетом мнения представительного органа работников в вышеуказанном порядке. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за один месяц до их введения в действие. 

4.3.
Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только в порядке, предусмотренном ст. 99 ТК РФ, продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

4.4.
Выходные дни предоставляются в порядке, установленном для работников Учреждения Правилами внутреннего распорядка.
4.5.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  допускается с его письменного согласия и с учетом мнения  профкома Учреждения по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном ст. 113 ТК РФ:

- отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости  эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций  за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем установлен в Приложении к Правилам внутреннего трудового распорядка;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ);

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 1 и 2 ст. 153 ТК РФ).

4.6.
Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:

- доноры, дни отдыха которых по желанию работника присоединяются к очередному отпуску или используются в другое время в течение календарного года (ст. 186 ТК РФ);                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
- один из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет.

- работники, совмещающие работу с учебой – 1 день в месяц.

4.7.
Стороны установили, что право на неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю имеют лица, указанные в ст. 93 ТК РФ. 
Таким образом, сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ (ст. 93 ТК РФ).

4.8.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 
Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, время перерыва в рабочее время не включается. (ст. 108 ТК РФ).

5.2.
Перерывы для отдыха и питания в течение рабочего дня (смены) работнику, также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения. Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также место для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3.
Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:

- основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с законодательством (ст. 114, 115 ТК РФ);

- дополнительный оплачиваемый отпуск 16 календарных дней за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 321 ТК РФ).

На весь оплачиваемый отпуск за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

5.4.
Отпуск за первый год работы может предоставляться работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

Вне графика отпусков частичный оплачиваемый отпуск может предоставляться работнику при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

5.5.
Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работнику в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день в удобное для него время (ст. 267 ТК РФ)

5.6.
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК РФ).

5.7.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, согласно ст. 124 ТК РФ.

5.8.
Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

5.9.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

5.10.
При определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащих оплате при расчёте компенсации за неиспользованный отпуск, округлять их до целых дней в пользу работника.

5.11.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ):

5.12.
На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации ребенка, брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных ст. 255, 256, 263, 286, 322 ТК РФ.

5.13.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим  часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединения к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.14.
Оплата отпусков. 

5.14.1. исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.

5.15.
Профсоюзный комитет обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

- представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков работников;

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях, а также в выходные и праздничные дни;

- уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников - членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха;

Раздел 6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1.
Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе законодательства РФ, Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельский городской культурный центр», которое утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст.135, 139, 143, 144 – 154 ТК РФ). 

6.2.
Размеры окладов (должностных окладов) работникам МУК «АГКЦ» устанавливаются из расчёта размеров окладов (должностных окладов) в соответствии с должностью и квалификацией работника, определенной трудовым договором и штатным расписанием с учётом повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по занимаемой должности.

6.3.
Изменение условий оплаты труда работников Учреждения осуществляют с учётом мнения первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

6.4.
Работодатель обязуется: оплачивать время простоя по вине работодателя, время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, работу в сверхурочное время, работу в ночное время, в выходные дни, а также нерабочие праздничные дни в размере, установленном законодательством РФ и в соответствии с пунктами Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» Архангельский городской культурный центр»;

Время простоя по вине работников не оплачивается;

6.5.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 1 и 2 ст. 153 ТК РФ).

6.6.
Работодатель обязуется: 

- производить выплаты компенсационного характера при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объемов работы, выполнении обязанностей временно отсутствующего работника, установленные Положением о системе оплаты труда работников Учреждения.

- производить выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда МУК «АГКЦ» в размерах, установленных Положением о системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельский городской культурный центр»;

- за все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок;

- при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы;

- женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет;

- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки: 8 и 23 числа. Выплата первой части заработной платы производится 23 числа текущего месяца, второй части – 8 числа месяца следующего за отчетным.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала; 

- извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.7.
В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменном форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ);

- работодатель обеспечивает начисление заработной платы работникам и полное перечисление налога на доходы физических лиц, страховые взносы в Фонд Социального страхования Российской Федерации (ФСС), Федеральный Фонд Обязательного Медицинского Страхования Российской Федерации (ФФОМС), по обязательному пенсионному страхованию;

- устанавливать при приёме на работу молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), в течение первых трёх лет после окончания учебного заведения, впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по должности, требующей специального образования, выплату в пределах должностного оклада, согласно Положению о системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельский городской культурный центр»;

- устанавливать выплаты за наличие учёной степени, государственных наград руководителям и специалистам МУК «АГКЦ», также руководителям творческих коллективов Учреждения, имеющим почётные звания «Образцовый», «Народный», в размерах и порядке согласно Положению о системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельский городской культурный центр»;

- осуществлять премирование работников Учреждения в пределах фонда оплаты труда -  выплачивать премии по итогам работы за личный трудовой вклад в общие результаты работы Учреждения по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) в пределах фонда оплаты труда Учреждения. Совокупный размер премирования работников максимальными размерами не ограничен; 

- выплачивать единовременное пособие работникам, проработавшим в сфере культуры города Архангельска не менее 15 лет, при первичным увольнении в связи с выходом на пенсию в размере трёх окладов (должностных окладов) в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Архангельск», согласно Положению о системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры муниципального образования «Город Архангельск» «Архангельский городской культурный центр». 
Раздел 7. ВОПРОСЫ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 

7.1.
Работодатель обязан: 

7.1.1.
осуществлять введение и пересмотр норм труда и нормативов;
7.1.2.
совместно с первичной профсоюзной организацией определять условия введения, замены и пересмотра необходимых норм труда, не пересматривать эти нормы без изменения организационно-технических условий производства услуг;

7.1.3.
совершенствовать должностные инструкции работников Учреждения по мере изменения технологий, внедрения новой техники и организационно-технических средств, изменения характера выполняемых работ.

Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах или не реже 1 раз в 5 лет.

Раздел 8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.1.
Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- комплектацию аптечек первой помощи на рабочих местах;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников за счет собственных средств с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без  применения  предусмотренной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда;

- своевременное проведение специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений;

- информирование работников об условиях труда на рабочих местах и компенсациях за работу с вредными условиями труда;

- предоставление работникам, занятым на работах с опасными и вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, спецобуви, и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средств;

- предоставление работникам, занятым на работах с опасными и вредными условиями труда, соответствующих компенсаций, установленных по результатам специальной оценки условий труда;

- анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению;

- расследование и учет несчастных случаев в Учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и своевременное доведение информации о несчастных случаях в уполномоченные органы;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
- участие профкома в распределении средств, выделяемых Фондом социального страхования на финансирование предупредительных мер от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

- обучение уполномоченных (доверенных) лиц от профкома по охране труда (за счет средств работодателя), снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда; 

- сохранение за работниками места работы, должности и среднего заработка за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных требований по безопасности труда не по вине работников;

- ознакомление работников Учреждения с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ  для принятия локальных нормативных актов;

8.2.
Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе (ст. 214 ТК РФ):

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктаж по охране труда, обучение и проверку знаний требований охраны труда; 
- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования, а также обязательные психиатрические освидетельствования.

8.3.
Работники имеют право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда.

8.4.
Профсоюзный комитет обязуется:

- участвовать в расследовании несчастных случаев в Учреждении и профзаболеваний, представлять интересы работников - членов профсоюза по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве в комиссии по трудовым спорам, в контролирующих органах, суде;

- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;

- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

- организовать работу уполномоченных от профкома по охране труда;

- осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях Учреждения по вопросам безопасности и охраны труда;

- контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам  (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных  случаев в Учреждении;

- при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений, а в случае их неустранения обратиться в Государственную инспекцию труда или прокуратуру для принятия  мер реагирования;

- участвовать совместно с работодателем в распределении средств, выделяемых Фондом социального страхования на финансирование предупредительных мер от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
- представлять интересы пострадавших работников–членов профсоюза при расследовании несчастных случаев в Учреждении и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности в Учреждении.

8.5.
При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзный комитет вправе требовать от работодателя приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Государственной инспекцией труда в  Архангельской области и НАО.

Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ

9.1.
Работодатель обязуется: 

9.1.1.
 своевременно перечислять средства в фонды пенсионного, социального страхования в размерах, определяемых законодательством РФ;
9.1.2.
возмещать один раз в два года стоимость проезда работника и его несовершеннолетних детей к месту использования отпуска и обратно, а также компенсировать стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов, согласно порядку и условиям компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, утвержденным Постановлением Главы муниципального образования  «Город Архангельск».

Порядок и условия компенсации на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и его несовершеннолетним детям устанавливаются порядком компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях города Архангельска как местности, приравненной к районам Крайнего Севера, финансируемых их из городского бюджета;

9.1.3.
предоставлять работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения профессионального высшего образования по заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ст. 173 ТК РФ;

9.1.4.
предоставлять работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения, дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы (ст. 174 ТК РФ);

9.1.5.
молодёжи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если они проживали в указанных районах и местностях не менее пяти лет;
9.1.6.
по личному заявлению работника выплачивать ежегодную материальную помощь и (или) дополнительную материальную помощь.
Ежегодная материальная помощь выплачивается в размере не менее пятидесяти процентов от оклада (должностного оклада) до размера одного оклада (должностного оклада) по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года в пределах фонда оплаты труда.

Размер ежегодной материальной помощи утверждается приказом директора Учреждения на текущий год.

При определении суммы материальной помощи работнику в расчет принимается оклад (должностной оклад) работника на день подписания директором Учреждения приказа о ее выплате.
В случае если работнику устанавливается неполное рабочее время, материальная помощь выплачивается пропорционально объему занимаемой ставки заработной платы.

Право на получение ежегодной материальной помощи возникает у работника по истечении 11 месяцев непрерывной работы в Учреждении.

Работникам Учреждения (членам их семей) при наличии экономии фонда оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности за квартал, год) может выплачиваться дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

смерть работника (его близких родственников (мать, отец, супруг, супруга, дети), наступившая в период трудовых правоотношений с Учреждением – в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей;

рождение ребенка – в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей;

юбилейные даты (50, 55, 60 и 65 лет со дня рождения) – в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей;

вступление в брак впервые – в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей;

тяжелое материальное положение в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, особая нуждаемость в лечении, несчастный случай, тяжелое заболевание, а также другие уважительные причины – до 10 000 (Десять тысяч) рублей.

Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику дополнительной материальной помощи является его заявление на имя директора Учреждения с приложением подтверждающих документов либо ходатайство начальника соответствующего структурного подразделения или начальника отдела организационной правовой и кадровой работы, а в случае смерти работника – заявление одного из членов семьи.

Решение об оказании работнику (членам его семьи) дополнительной материальной помощи принимается директором Учреждения и оформляется приказом.

Материальная помощь выплачивается после издания приказа в ближайший день выплаты заработной платы.

Работник имеет право обратиться за получением дополнительной материальной помощи в течение трех месяцев со дня наступления оснований для обращения, но в пределах текущего финансового года.

9.1.7.
оплачивать время простоя в соответствии со ст. 157 ТК РФ 

- по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;

- по причинам, не зависящим от работодателя и работника, в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, рассчитанного пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

9.1.8.
Также работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

Все соответствующие выплаты при предоставлении гарантий, компенсаций производятся за счет средств работодателя.
9.2.
Профсоюзный комитет обязуется:

9.2.1.
контролировать своевременное перечисление средств в фонды пенсионного, социального страхования в размерах, определяемых законодательством, информировать об этом работников;

9.2.2.
оказывать материальную помощь членам профсоюза Учреждения в случаях и размерах, предусмотренных Положением о порядке оказания единовременной материальной помощи членам первичной профсоюзной организации муниципального учреждения культуры «Архангельский городской культурный центр» от 13 ноября 2010 г № 12. 
Раздел 10. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

10.1.
Работодатель включает представителей профкома по представлению работников в коллегиальные органы управления Учреждением в соответствии с п. 3 статьи 16 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

10.2.
Конкретные формы участия работников и их представительного органа – профкома в управлении Учреждением предусмотрены в ст. 53 ТК РФ.

10.3.
Профком имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профкому о результатах данного требования и принятых мерах.

10.4.
Работодатель обеспечивает участие представителей профкома в рассмотрении жалоб и заявлений работников в комиссии по трудовым спорам.

Профком оказывает непосредственную помощь работнику в разрешении жалобы или заявления через формы, соответствующие статьям ТК РФ.

10.5.
Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профком будут рассматривать в строгом соответствии с ТК РФ (ст.409-418 ТК).
Раздел 11. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, настоящим коллективным договором.

Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей. 

Работодатель обеспечивает содействие деятельности первичной профсоюзной организации со стороны руководителей Учреждения и структурных подразделений, других должностных лиц Учреждения. Вновь принимаемых на работу сотрудников работодатель должен знакомить с коллективным договором.

Работодатель бесплатно предоставляет первичной профсоюзной организации зал для проведения профсоюзных собраний (конференций).

Для осуществления уставной деятельности первичной профсоюзной организации работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

Работодатель учитывает мнение первичной профсоюзной организации по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам Учреждения.

Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему, в профком.

Первичная профсоюзная организация вправе вносить работодателю предложения о принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы социально-трудовых отношений. Работодатель обязуется в пятидневный срок рассматривать предложения первичной профсоюзной организации и сообщать мотивированные решения.
С учетом мнения первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:

- увольнение работников – членов профсоюза по соответствующей статье ТК РФ;

- привлечение работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в соответствии с ТК РФ;

- очередность предоставления оплачиваемых отпусков в соответствии с ТК РФ;

- установление системы оплаты и стимулирования труда;

- применение систем нормирования труда;

- принятие необходимых мер работодателем при угрозе массовых увольнений работников.

На основании решения общего собрания работников Учреждения первичная профсоюзная организация является представительным органом всех работников. Все полномочия, предоставленные ТК РФ представительному органу работников, передаются профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации Учреждения.

Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора.

Не допускается ограничение прав, принуждение или дискриминация в отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе или его законной профсоюзной деятельности. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по соответствующей статье ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

Представитель профсоюзной организации Учреждения в обязательном порядке включается в состав комиссий по аттестации работников, по проверке деятельности подразделений, комиссии по охране труда.

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1% заработной платы работника. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

Председатель первичной профсоюзной организации освобождается от работы для участия в качестве делегатов съездов, конференций, создаваемых профсоюзами, для участия в работе их органов, на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планами и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами, с сохранением средней заработной платы за счет средств работодателя.

Стороны договорились, что по всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях (положениях) настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений работодателя и работников, стороны коллективного договора будут руководствоваться положениями ТК РФ и иных соответствующих нормативных актов о труде Российской Федерации. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе.

Раздел 12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке. 

12.2.
Стороны обязуются:

- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях трудового коллектива. С отчетом выступают лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

- взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

12.3. Профсоюзный комитет проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации Учреждения информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее.

12.4. При необходимости проведения экспертизы по спорным вопросам стороны имеют право пригласить экспертов с оплатой от стороны,  которая их приглашает. 
Раздел 13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу с 01.09.2019 и действует до 31 августа 2022 года.

Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу до подписания трудового договора.
Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все изменения и дополнения, на регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня его подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его регистрации. 

Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам Учреждения.

Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами, соответствующими органами по труду.

Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются административной ответственности в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

Директор МУК «АГКЦ»

         О. А. Абакшина

Председатель первичной 

профсоюзной организации МУК «АГКЦ»
 
             В.А. Фефилов
